
2022年度部门预算城中区本级项目支出绩效目标申报表

项目名称 中小学幼儿园教师技能大赛工作经费 项目编码 450202220420100004458

项目实施单位 柳州市城中区教育局教研室 项目主管单位 201-柳州市城中区教育局

项目属性 -

资金总额

资金来源 金额(元)

合计 120000

其中：一般公共预算拨款
其中：上级 0

      本级 120000

 政府性基金 0

 其他资金 0

项目概况

项目背景(包括项目立项依据、支
持范围、实施内容等)

按照市教科所的工作安排，选出优秀选手代表城区参加市级比赛，以此促进教师专业发展。（一）中学骨干
教师技能大赛87400元：1.复赛评委补助：500元×12学科×7人次=42000元  2.决赛指导：12科×1000元 

=12000元；3.决赛上报的录像课录制费：27节×1200元=32400元；4.购买证书：5元 ×200本= 1000元 
（二）小学青年教师技能大赛46000元：1.复赛评委补助：500元×10场×7人次=35000元  2.决赛指导：10场

×1000元 =10000元； 3.购买证书：5元 ×200本= 1000元 （三）幼儿园教师技能大赛30000元：1.复赛评
委补助：500元×6场×9人次=27000元  2.决赛指导：2场×1000元 =2000元；3.印制奖状、证书5元×200张
=1000元。

项目起始时间 2022 项目终止时间 2026

项目实施进度安排 2022年实施

中期绩效目标 提高城中区中小学幼儿园教师教育教学水平。

年度绩效目标 选出优秀选手代表城区参加市级比赛，以此促进教师专业发展。

项目年度绩效
目标衡量指标

一级指标 二级指标 指标内容 指标值

产出指标

数量指标 开展技能大赛次数 ＝4次

质量指标 开展技能大赛对工作需要的满足 选出优秀教师参加市级比赛

时效指标 技能大赛开展时间 按照市教科所工作要求，在学期内开展

成本指标 工作开展所需成本 ＝120000元

效益指标 社会效益指标 开展技能比赛积极影响 选出优秀选手代表城区参加市级比赛，以此促进教师专业发展。

满意度指标 服务对象满意度 服务对象满意度 基本满意


